NOTICE EXPLICATIVE :

DECLARATION ANNUELLE

14 ,

e —

SANTE AU TRAVAIL » INTE

Acces Espace adhérent

1- Accéder a notre site www.ast74. fr
2- Sur Espace Adhérents Cliquer sur Portail adhérents

SANTE AU TRAVAIL

INTERPROFESSIONNEL & BTP

| 3 Rechercher sur le site G|

% :

SANTE AU TRAVAIL | INFORMATIONS SAMNE/TRAVAIL | CONTREPARTIES

TOUTES LES ACTUALITES

PLAN SANTE AU TRAVAIL 2016-2020

., Pour ce 3éme plan santé au travail 2016-2020
déc (PST3), 3 crientations ont été définies par le
COCT (Conseil d' Crientation des Conditions de

S| MANAGER M'ETAIT CONTE...
., Des groupes de codéveloppement professionnel

€C. en soutien aux managers L es managers de

proximité, par leur position et leur fonction, sont

Travail) 2 AXES STRATEGIQUES. .. au ceeur de difficultés humaines, ..

AST 74 PLATEFORME EVALUATION DES RISQUES
E-LEARNING PROFESSIONNELS

L'évaluation des risques pour |a sécurité et [a

santé des salariés est une obligation
disposition un ensemble de légale depuis le 31.12.1992 avec un décret
modules de formation d'application n°2001-1016 du 5.11.2002.
courts, rythmeés, Pour cela, I'employeur doit constituer puis

| arreacihles sor infamet mettre A inur un dnenment unione faisant in

@ Wotre service de santé au
travail AST 74 met a votre

E-LEARNING,

POUR ACCEDER AU
PORTAIL INTERIMAIRE, )

3- vous &tes sur votre Espace Adhérent et vous devez saisir votre authentification :

Saisir votre N° d'’Adhérent et votre mot de passe

YOS5 COORDOMMEES W05 CONTACTS WOS SALARIES WOS REMDEZ-VOUS DOCUMENTATION LIEMS UTILES WOTRE COMPTE DECLARATION ANMUELLE

Y

Cet espace vous permet :

+ De demander des Rendez-vous

+ De nous informer de vos mouvements de salariés

«» De consulter la situation de votre compte ]

« De remplir votre déclaration annuelle d’effectif et de
masse salariale

En cas d'oubli de votre mot de passe, cliquer ici.

Numéro d'adhérent :

Motde passe :

Accéder au site

Votre mot de passe vous sera automatiquement renvoyé.

Si votre adresse mail n'est pas reconnue, il suffit de nous envoyer un mail en précisant votre numéro d'adhérent a

I'adresse suivante espaceadherent@ast74.fr.

—p COublie identification
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SANTE AU TRAVAIL » INTERPROFESSIONNEL & BTF

Télé-déclaration annuelle

Pour accéder a la déclaration annuelle en ligne, cliquer sur I'onglet ‘Déclaration annuelle’.

WOS COORDOMMEES WOS COMTACTS WOS SALARIES WOS REMDEZ-VOUS DOCUMENT ATIOM LIEMS UTILES WOTRE COMPTE(:JECL.-’-\R.&TION AMMUELLE

Cet espace vous permet :

+ De demander des Rendez-vous

« De nous informer de vos mouvements de salariés

« De consulter la situation de votre compte

« De remplir votre déclaration annuelle d’effectif et de
masse salariale

3

Sélection de I’année a déclarer

Sélectionner I'année a déclarer dans le tableau « Liste de vos déclarations » (Déclaration Année 2016) puis cliquer
Carmime

sur le bouton

s Q
Déclaration Année 2016 - Non commencée

Déclaration année 2015 - Validée

Les déclarations annuelles peuvent étre définies par trois statuts :
e Non commencée

e Encours
e Validée
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Pour étre validée, une déclaration doit avoir été confirmée en allant au terme des six étapes décrites ci-aprés
dans le document. Apres cette confirmation, la liste apparaitra comme « Validée ».
A défaut de cette validation, votre liste ne pourra pas étre prise en compte par AST74.

. . . Retour Suivant
Pour passer d’une étape a |'autre vous devez utiliser les boutons I_et en bas de

I’écran.

Une déclaration qui apparait « En cours » reste modifiable jusqu'a sa confirmation.

Etape 1 - Mise a jour des données administratives

Cet écran vous permet de mettre a jour vos données administratives.
Il est important de vérifier ces informations, de les compléter et/ou les modifier, si nécessaire.

—

Entreprises, salariés, votre service '.‘-
de santé au travail d'Annecy

VOS5 COORDONNEES VOS CONTACTS VOS SALARIES YOS RENDEZ-VOUS DOCUMENTATION LIENS UTILES VOTRE COMPTE DECLARATION ANNUELLE

Accueil > Déclaration d'effectif 111787 - TEST VAL

Raisonsociale  [TESTVAL

Code NAF 2008 |F’11ZB IIng-‘}weue études techniques
Téléphone Fax i’
SIRET

Fermeture annuelle : |

Email pour convocations : |

Email pour administratif : |

[13e déclare ne plus occuper de personnel depuis le :
[Jcessation d'activité depuis le = Successeur :
[Jchangement de statut depuis le :

[Iredressement judiciaire date de jugement :

Représentant des créandiers : |

Criqui judiciaire date de j

Représentant des créanciers : I

I T I

Une fois les modifications terminées, cliquer sur Suivant pour continuer votre déclaration.
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Etape 2 - Mise a jour de salariés connus

Cet écran vous permet de mettre a jour la liste des salariés de votre établissement déja connus du Service de
Santé au Travail.
Vous avez la possibilité de:

- modifier I'emploi, la civilité ... (1)

- nous indiquer les éventuels départs (2)

- imprimer la liste de vos salariés (3)

U_‘_"__ a

—F

5 WO0S CONTACTS WOS SALARIES WOS RENDEZ-WOUS DOCUMENTATION LIENS UTILES WOTRE COMPTE DECLARATION

—-—
tuell = Diéclaration d'effectf 11191 - TEST AGB
= Comment remplir la "Déclaration naminativa"
= Motices des risgues i ‘

* Identite *SexeNe({e) le |*Cat. |[Sortie Contrat #*Contrat |*Cong

Décl de moins | longy %
A, de 45 i duré
BOISSERIE TEST AGNES F 21/02/1955 SMR CDD ou Contractu 7 M
DUDU JEARN M 01/03/19895M CDI ou Titulaire d l_ l’
@ @) ®)
1 - . | i

_ I Modifier Débaucher Imprirmzy i Suivant

Utiliser les touches de déplacements vers la droite afin de voir 'ensemble des renseignements concernant chaque
salarié.

Pour les adhérents du secteur BTP :

El = Entretien Infirmier

VM = Visite Médicale
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(1) Modification d’un salarié

AR, . T

25 COORDONNEES VOS CONTACTS VOS SALARIES VOS RENDEZ-VOUS DOCUMENTATION LIENS UTILES VOTRE COMPTE DECLARATION ANNUEL Les zones suiVIes d’une étoile sont des

Accusll > Salarié 13244 - TEST TEST TEST . .
zones obligatoires.
el Numéry 40¢ L, L,
= Dans la zone « congés longue durée »,
omporsyminn [EORLDE merci de renseigner le motif de I'absence
ainsi que la date de reprise prévue
* thargrs ubligatuines Prénom ""r”"
Nike) I mmm - .
cmmm[—J Si vous notez un contrat « cdd » ou

ﬂ

ke « saisonnier » la ligne « contrat a durée
ot teww T ] / déterminée...... » apparaitra et vous devrez
I pessjatectt - la cocher si le contrat est de moins de 45

[ vaieer ] jours.

(2) Débauche d’un salarié

Débauche de salarié

Deébauche de salané

: ’i \ ) A quelle date voulez-vous sortir ce(s) salarié(s) de votre effectif 7
/; ! \ 257 [paroi2016

= a | Annuler “ Valider I
!h_ — e —

L = T T =1 L2

Par défaut, c’est la date du jour qui s’affiche. Indiquer la date exacte a laquelle le salarié a quitté votre
établissement.

(3) Avant de cliquer sur le bouton Suivant, vous pouvez Imprimer la liste des salariés connus de votre entreprise.

04501 F2016
i~ Sy
| Liste de vos salaries connus J
Déclaration non confirmée
|dentité Sene HE(e) le cat. Décl. Contrat sortife) le Congé longue durée Date retour :..Cm ?L
HCA HCA F 0351171950 S CDD oy Contractue O
Mombre de salaries - 1
< . . Suivant
Pour passer a |’étape suivante, cliquer sur
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Etape 3 - Saisie des nouveaux salariés

Cette étape vous permet de:

2 Saisir vos nouveaux salariés qui ne sont pas listés précédemment (1) clic IMOues L
2 imprimer la liste de vos nouveaux salariés avant de passer a I'étape suivante (2)
2 supprimer de la liste un salarié ajouté par erreur (3)

Liste des nouveau salariés

+ $ + + + + + i 3)
Identité Sexe | Mé{e) le | Cat. Décl. | Contrat| Date embauche Cunil::lr:!;gl /(
DUDU JEAN M 21/02/1985 |5M COI ou Titu01/02/2014 7
(2)

Modifier

<]

Mouveau Imiprirmer Suivant

Sexe lm

Nom patrommique |Jous -
Nom marital IDUPOND

Prénom IANNIE .

Néle) le 2010M990

x

Catégorie Shi -
Contrat CDl ou Titulaire de la Fonction = | =

Embauchéie) le |20f01-’2014\ -
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Identité sexe | Né{e) le | Cat. Décl. | Contrat| Date embauche c°“:’:t4g‘
C\
DUDU JEAN M 21/02/1983 SM CDI ou Titu 01/02/2014 I—
DUPOND née JOLIE ANNIE F 30/10/19905M CDLou Tit|20/01/2014 I—
« | 3

Supprimer Modifier Mouveau

Pour passer a |'étape suivante, cliquer sur
Etape 4 - Déclaration des risques

Si vous avez déclaré au moins un salarié avec une « Surveillance Médicale Renforcée - SMR», vous devez indiquer
sur cet écran le ou les risques présents dans votre entreprise et justifiant cette Surveillance Médicale Renforcée.
Pour afficher la liste des risques professionnels nécessitant uns SMR, Cliquez sur

JRDOMNMEES WOS CONTACTS W05 SALARIES WOS RENDEZ-YOUS DOCUMENT ATION LIENS UTILES Wi COMPTE DECLARATION A

Acclell = Déclaration d'effectif 13234 - TEST TESLHEST

Notice des douze risgues professionels nécessitant une SMR

- Wous avez déclard

- ) ) .
# des salariés en 5.M.R., M Travsilleurs de nuit 7 Expasition Plomb

Vous devez nous indiquer les risques -
présents dans wotre entreprise [~ Travailleur mains de 18 ans [ Travail en milieu hyperbare
justifiant cette surveillance renfarcée.
Veuillez vous référer Fernrmes enceintes [ Exposition Bruit
P

- & Fannexe des 12 risques
professionnels nécessitant une SMR [ Tyayailleurs handicapés [ Exposition vibrations
- au decument unique d'évaluation

des risques . . " . .
"3 1a fiche dentreprise l_ Exposition armiante I_ Exposition agents biolagiques

Waotre clazzsification déterminera le
coetiisient d appel de votre cotisation [T Exposition rayon ionisant A et B ™ Exposition CMR
annuelle.
[~ Fo—|
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W05 COORDOMMEES WOS CONTACTS W05 SALARIES WOS REMDEZ-WOUS DOCUMENTATION LIEMS UTILES WOTRE COMPTE DECLARATION ANMUELLE

Accueil > Déclaration d'effectf 110191 - CHANGEMENT TEST

Vous avez déclaré :
.. . Les risques suivants dans votre entreprise :
1 salarié(s) présent(s) SM a P e

Exposition Bruit

0 salarié(s) présent(s) SMR
0 salarigé(s) présent{s) SMR6

0 nouveau(x) salarié(s) SM
1 nouveau(x) salarié(s) SMR

0 nouveau(x) salarié(s) SMRN
total salarig(s) SM : 1

total salarie(s) SMR : 1

total salarié(s) SMR6 : 0

total salarig(s) SM/SMR/SMRG : 2
. Saisir les salaires 2013 limités au plafond annuel
Masse salariale DADSU I de |z sécurité sociale (PLFSS).

Si cette déclaration est conforme, cliquez sur le bouton "Valider' pour la
valider, sinon cliquer sur le bouton 'Retour' pour la corriger.

2 Cet écran vous permet de contréler votre déclaration en vérifiant le nombre de salariés présents, le nombre de
nouveaux salariés ainsi que les risques que vous avez déclarés.

2 Vous devez également indiquer votre masse salariale 2015 limitée au plafond de la sécurité sociale.

La masse salariale demandée est le "Total cumulé limité au plafond de la sécurité sociale "(Tranche A) de votre
Déclaration annuelle des salaires 2015 (DADSU 2015), y compris les salaires de vos apprentis.

Déduire de ce montant le salaire plafonné des salariés suivis par d’autres services de Santé au Travail.

A réception de cette masse salariale et de la déclaration d’effectifs nous établirons votre facture de cotisation
2016.

Valider
Si cette déclaration est conforme, cliquer sur sinon vous pouvez la modifier en cliquant sur

Afin que votre déclaration soit validée et envoyée a notre service, il est important de cliquer sur
et de passer a I'étape 6 ci-apres, afin de confirmer les éléments déclarés Confirmation .
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Etape 6 - Confirmation de votre déclaration

WOS COORDONMEES WOS CONTACTS w05 SALARIES VOS5 RENDEZ-VOUS DOCUMEMT ATION LIENS UTILES WOTRE COMPTE DECLARATION ANMUELLE

Accueil > Déclaration d'effecti 110191 - CHANGEMENT TEST

Un mail de confirmation avec votre déclaration annuelle 2016 en piéce jointe ———
vous sera envoyé a I'adresse mail renseignée ci-dessous.

Date |04,«"01,"2016

Nom du
signataire

!
Prénom du I =
!

* champs obligatoires signataire

Email du
signataire

_ Confirmation

Pour valider votre déclaration, merci de renseigner vos Nom et Prénom ainsi que votre adresse email ou une
adresse Email a laquelle sera envoyée un message de confirmation et cliquer sur Confirmation .

Confirmation de la déclaration

@

Confirmez-vous la validation de votre déclaration 7

Le Service de Santé au Travail d’AST74 sera informé de votre déclaration. Il n’est donc pas nécessaire de
renvoyer I’exemplaire papier « Déclaration d’Effectif ».

Une confirmation de cette déclaration est automatiquement envoyée par email a I’'adresse que vous avez
indiquée dans « Email du signataire » avec, en fichier joint, le récapitulatif de votre déclaration.
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